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财务管理工作基本流程，旨在规范财务工作，夯实会计核算基础，提高资金效益。如财务审
批流程、财务预算流程、会计核算流程。财务审批流程主要建立在财务规范基础上，通过一定的
财务审批权限的设定，对不同业务范围、资金额度分部门、分层次进行审核批准的工作流程。对
于财务预算流程，则按照相应的预算规则，结合自身管理体制，实行年度预算集体决策制，如部
分的两上两下制。即当年度预算初稿编制出来后，须先通过学校党委、扩大会讨论初步通过，在
此基础上再征询学校教代会、职代会的意见，这样使得预算过程公开、公平、公正，切实保障预
算的科学性、实际性。而会计核算流程，主要反映在账务处理方面。如业务所涉及的会计科目、
经费项目的设置与应用，票据的合法性复核、出纳银行资金的往来和现金的收支，都必须按照核
算流程来执行，以夯实会计核算基础，提高会计信息质量。财务整体服务型十分注重市场细分化
差别，在提供整体服务的条件下强调业务领域专长。泰州第三方税务咨询多少钱

财务会计作为一个人造的经济信息系统，不可避免地会受到其所处的客观社会环境的影响。
社会环境对财务会计的影响主要是通过经济因素、因素、法律因素、社会文化因素、教育因素及
科技因素的影响来实现的。财务会计在受到其所处的社会环境的影响和制约的同时， 也会对社会
环境产生积极的反作用。这种反作用主要表现为社会环境的不断发展和完善。所谓的反作用是指：
财务会计对社会环境产生积极的反作用表现为如将科学技术运用于财务会计理论和实务的过程在
丰富了这些技术本身的同时，也对其提出了新的要求；财务会计所提供的真实和公允的信息对于
促进社会资源(包括人力资源)的优化配置、促进市场经济的公平和效率发挥着积极的作用；财务
会计在受到法律约束的同时，也会促使法律法规的不断完善等。泰州第三方税务咨询多少钱证券
投资咨询业呈现出的发展趋势，咨询业务的国际化与本土化并存，咨询业务的专业化与化两极发
展。

财务管理咨询的基本思路和方法：财务管理咨询依据财务及财务管理活动的内在逻辑展开，
其基本思路是从综合反映企业财务状况的经济指标的分析入手，寻找薄弱环节，深入分析影响这
些指标的资金业务因素和管理因素，并从中找出主要的影响因素。然后，根据企业战略对财务管
理的要求和企业所具备的可能条件，提出改进方案，并帮助企业实施改进方案。可见，财务咨询
的主要步骤可以归纳为：根据咨询要求查报表；对照设定标准找问题；依据内在联系找原因；按
照战略目标提改进方案。在这些步骤中，对企业现有的各种财务报表、统计报表进行核算和数据
比较是主要的方法。财务咨询中的计算不是以帐面平衡为目的，而是发现问题、分析原因的手段。

在现代企业管理当中，财务管理是一项涉及面广、综合性和制约性都很强的系统工程，它是
通过价值形态对资金运动进行决策、计划和控制的综合性管理，是企业管理的重点内容。部分企
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业管理者在财务管理活动中，重使用价值实物管理，轻价值综合管理；重生产成本管理，轻资金
成本控制；重当期收益，轻风险控制；重事后分析，轻事前预防等，这造成了企业财务管理无章、
无序，给财务工作埋下了隐患，较为普遍的问题主要有以下几个方面：事前预算不力，事后分析
不到位。很多企业管理者事前没有采集数据进行认真分析并编制预算，在事中执行过程中也没有
对预算完成情况进行严格考核，事后评价和分析不到位也是企业面临的重要问题。财务咨询业务
通常包括财务估价、经营资金与流动资金管理、兼并与收购。

整体规划，财务咨询方案的设计应基于企业客户的整体业务状况与规划来设计，避免就财务
论财务的单一方案设计。分步实施，为提高财务咨询方案的可行性，在方案的实施中应采用分步
骤、分模块、从局部到整体的实施方式，避免一次性大幅度改进给企业客户带来的负面影响和工
作负担。阶段验收，为确保咨询方案的实际效果，财务咨询公司和企业客户高层在每个阶段性实
施后会对实施的人员、工作流程、制度、工作方法与工具模型等进行阶段验收，整理问题、提出
改进方案以确保咨询效果的化。风险共担，为降低企业客户开展财务咨询项目的成本压力和过程
风险，一些国际的财务咨询公司采用风险共担的方式，将企业客户的业务成本降低和利润上升与
咨询费用相挂钩，以确保企业收益。财务咨询业务通常包括财务估价、经营资金与流动资金管理、
兼并与收购、投资项目分析等。泰州第三方税务咨询多少钱

财务咨询大体定义为：咨询公司等专业机构及其专业人员，为客户财务方面的管理咨询服务。泰
州第三方税务咨询多少钱

财务部门在企业中的权力决定其在企业内部控制中的作用。在制药企业中,财务部门担负着企
业信息的收集、整理、分析、审核等重要工作,其权力可以决定原辅料、包装材料的采购,省级销
售市场要求发货数量的合理性分析等等重要工作。当然这种权力是相对的,合理的使用这种权力是
有效实施企业内部控制的关键点之一。种种因素决定了财务部门在企业内部控制中占有相当大的
作用,但是怎样将之合理的有效的运用是现阶段企业需要迫切解决的重要问题。财务人员需要的是
严谨的态度和作风，有时会因为过于保守而失去市场机遇。为了使两者都不因为自己的缺点造成
损失，扬长避短，财务应为营销提供决策依据，营销为财务提供及时的市场信息，使两者紧随市
场，把风险降到很低，使财务成果达到很好，更有利于企业的发展。泰州第三方税务咨询多少钱


